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皇冠经理 Crown Manager
CM 当⽉活跃直线 : 30 ⼈ 
CM 当⽉团体销售盒数: 900 盒 CMR分数(Crown Manager Point): 1分

u

直线 个⼈及直线的累计购买记录。

PABPAB

预期：拥有PAB达到6%预期：拥有PAB达到6%

直线 PAB

MPBMPB

i. 通过累积个⼈和直线的消费，会员可以
获得⾼达 6 % 的个⼈累积折扣 (PAB)。

i i. PAB根据零售售价（RSP）以及个⼈和
直线的累积消费记录计算。

佣⾦将于当⽉最后⼀天截⽌计算，于每⽉5号发放⾄ ZINNIA会员钱包。（须符合条规）
注释：
1) ZINNIA 天阳合伙⼈只需购买⼀套 ⾼级配套(AP) 或更多，即可激活合伙⼈资格，以获得奖⾦。
2) ZINNIA 天阳合伙⼈账⼾维护：个⼈购买1盒产品，或⾼级配套（AP) 即可获得对应活跃账⼾的维护（只限于⻢来西亚）；
个⼈购买2盒产品或⾼级配套（AP) 即可获得对应活跃账⼾的维护（除⻢来西亚以外地区） 
如 ZINNIA 天阳合伙⼈账⼾处于⾮活跃状态（Maintain status not active)，奖⾦上压。
3) 团体发展红利 GDB 将按净价计算，每⽉计算。
4) ZINNIA 天阳合伙⼈账⼾如果在 12 个⽉内不活跃，将⾃动被取消 ZINNIA 天阳合伙⼈的权益。
5) GDB业绩*: 根据个⼈与直线业绩净价计算，每⽉计算。
6）*维持钻⽯经理(DM)：合伙⼈⾸次以原条件达标钻⽯经理(DM)后，只需以上述维持条件维持钻⽯经理(DM)(级别4)奖励。

i. ZINNIA 合伙⼈只需购买⼀套⾼级配套 (AP) 或
更多，即可激活合伙⼈资格，以获得奖⾦。

i. 合伙⼈绩效福利 (MPB) 根据您⾃⼰的 PAB 和
您的直线 PAB 之间的利差折扣计算。

ii. MPB 按促销净价计算，每⽉计算。

A. Personal Accumulate Benefits (PAB) 个⼈累计折扣

C. Group Development Bonus (GDB) 团体发展红利

B. Member Performance Benefits (MPB) 合伙⼈绩效福利

批发分销模式

RM 5,000

6%6%

--

6%6%

6%6%

00

D. Crown Manager Reward (CMR) 皇冠经理分红奖励 1.5%

E. Elite Director Reward (EDR) 精英董事分红奖励 1.5%

1) ZINNIA 天阳合伙⼈在当⽉拥有30活跃直线，同时累积团体销售盒数900盒，即可达到1分，分红奖励将以当⽉的净销售利润
计算，每半年发放。
2）ZINNIA 全球销售收⼊ x 1.5% = 分红* ｜ 分红* x (CMR分数 / 总CMR分数)** = 皇冠经理奖励 (CMR)***  | 依此类推。
3）如 ZINNIA天阳合伙⼈当⽉账⼾处于⾮活跃状态，奖⾦上压。

精英董事 Elite Director
ED 当⽉活跃直线 : 60 ⼈ 
ED 当⽉团体销售盒数: 20,000 盒 EDR分数(Elite Director Point): 1分

*分红以净利(扣除PAB&MPB)后计算。(需符合条规 Terms and condition applied.)

1) ZINNIA 天阳合伙⼈在拥有60活跃直线，同时累积团体销售盒数20,000盒，即可达到1分，分红奖励将以当⽉的净销售利润
计算，每年发放。
2) ZINNIA 全球销售收⼊ x 1.5% = 分红* ｜ 分红* x (EDR分数 / 总EDR分数)** = 精英董事奖励 (EDR)*** | 依此类推。
3）如合伙⼈当⽉账⼾处于⾮活跃状态，奖⾦上压。
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级别
GDB Rank Bonus

ZINNIA 天阳合伙⼈(ZP)
- 级别 1

初级经理(JM)
- 级别 2

翡翠经理(EM)
 - 级别 3

钻⽯经理(DM)
 - 级别 4

原条件 维持条件*
GDB 业绩*

(个⼈业绩+直线业绩) RM 1 - 999 RM 1000 - 2999 RM 3000 - 4999 RM 5000 & 以上 RM 3000 以上

活跃成员 -
2 直线

*活跃成员
4 直线

*活跃成员
6 直线

*活跃成员
6 直线

*活跃成员

第⼀层 (L1) 5% 13% 19% 25%

第⼆层 (L2) - 2% 4% 7%

第三层 (L3) - 2% 3% 6%



3 , 4 , 5⻩⾦法则

批发分销模式
ZINNIA Business Model

Integrated Wholesale Distribution System

3 层级
第⼀层(L1)：直接推销的伙伴（近⾝的收益）
第⼆层(L2)：下线的伙伴（团队的助⼒）
第三层(L3)：更深⼀层的伙伴（推⼴的受益）

4 ⼤级别
级别⼀：ZINNIA天阳合伙⼈
级别⼆：初级经理
级别三：翡翠经理
级别四：钻⽯经理

5 ⼤奖励
个⼈累计折扣 
合伙⼈绩效福利
团体发展红利
皇冠经理分红奖励
精英董事分红奖励

Personal Accumulate Benefits

ZINNIA Partner (Distributor)

Group Development Bonus

Emerald Manager

Member Performance Benefits

Junior Manager

Crown Manager Reward

Diamond Manager

Elite Director Reward

(PAB)

(ZP)

(GDB)

(EM)

(MPB)

(JM)

(CMR)

(DM)

(EDR)
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只需要轻松与亲朋好友分享。
*当你达成 PAB sales (RM5000)，但直线未达成
PAB sales时，那么那6%将成为你的MPB福利。
*MPB 按促销净价计算，每⽉计算。

A.                           (PAB)
Personal Accumulate Benefits

Member Performance Benefits
B.                                (MPB)

个 ⼈ 累 计 折 扣  

合 伙 ⼈ 绩 效 福 利

6%PAB

6%MPB

折扣

福利

个⼈及直线的购买只要累积到 RM5000，便可享有
6%的PAB折扣。
*⽆时间限制（RM5000的个⼈及直线的购买记录
是可累积的）。
*PAB根据零售售价（RSP）计算。

获得的         与达成所需的         ：

获得的         与达成所需的         ：

好处

好处

条件

条件

批发分销模式ZINNIA Business Model
Integrated Wholesale Distribution System

越吃越优惠

越分享越成功
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C.                           (GDB)
Group Development Bonus
团体发展红利

级别越⾼，红利越多
条件请参考“注释”。

获得的         与达成所需的         ：好处 条件

批发分销模式ZINNIA Business Model
Integrated Wholesale Distribution System

级别
GDB Rank Bonus

ZINNIA 天阳合伙⼈(ZP)
- 级别 1

初级经理(JM)
- 级别 2

翡翠经理(EM)
 - 级别 3

钻⽯经理(DM)
 - 级别 4

原条件 维持条件*
GDB 业绩*

(个⼈业绩+直线业绩) RM 1 - 999 RM 1000 - 2999 RM 3000 - 4999 RM 5000 & 以上 RM 3000 以上

活跃成员 -
2 直线

*活跃成员
4 直线

*活跃成员
6 直线

*活跃成员
6 直线

*活跃成员

第⼀层 (L1) 5% 13% 19% 25%

第⼆层 (L2) - 2% 4% 7%

第三层 (L3) - 2% 3% 6%

图1：

佣⾦将于当⽉最后⼀天截⽌计算，于每⽉5号发放⾄ ZINNIA会员钱包。（须符合条规）

越努⼒越收益
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注释：
1) ZINNIA 天阳合伙⼈只需购买⼀套 ⾼级配套(AP) 或更多，即可激活合伙⼈资格，以获得奖⾦。
2) ZINNIA 天阳合伙⼈账⼾维护：个⼈购买1盒产品，或⾼级配套（AP) 即可获得对应活跃账⼾的维护（只限于⻢来西亚）；
个⼈购买2盒产品或⾼级配套（AP) 即可获得对应活跃账⼾的维护（除⻢来西亚以外地区） 
如 ZINNIA 天阳合伙⼈账⼾处于⾮活跃状态（Maintain status not active)，奖⾦上压。
3) 团体发展红利 GDB 将按净价计算，每⽉计算。
4) ZINNIA 天阳合伙⼈账⼾如果在 12 个⽉内不活跃，将⾃动被取消 ZINNIA 天阳合伙⼈的权益。
5) GDB业绩*: 根据个⼈与直线业绩净价计算，每⽉计算。
6）*维持钻⽯经理(DM)：合伙⼈⾸次以原条件达标钻⽯经理(DM)后，只需以上述维持条件维持钻⽯经理(DM)(级别4)奖励。



购买1套价值*RM539的⾼级配套(AP) 购买1套价值*RM539的⾼级配套(AP)

ZINNIA天阳合伙⼈(ZP) 

活跃⼾⼝ 活跃⼾⼝

ZINNIA天阳合伙⼈(ZP)

ZINNIA Business Model
Integrated Wholesale Distribution System

GDB:

GDB:

MPB:
L1: (RM539 x 5%) x 1套 = RM26.95

L1: [(RM539 - 6%) x 5%] x 1套 = RM25.33

(RM539 x 6%) x 1套 = RM32.34

+

=

*以西⻢的价钱为标准来做⽰范 *以西⻢的价钱为标准来做⽰范

未达成PAB sales 已经达成PAB sales (RM5000)

未达成PAB sales 未达成PAB sales

获利：RM26.95

获利：RM57.67

例⼦1：

天阳合伙⼈(ZP)的获利计算例⼦：
未达成PAB Sales（例⼦1） VS 已经达成PAB Sales（例⼦2）

例⼦2：

图1：

L1 L1

级别
GDB Rank Bonus

ZINNIA 天阳合伙⼈(ZP)
 - 级别 1

初级经理(JM)
 - 级别 2

翡翠经理(EM)
 - 级别 3

钻⽯经理(DM)
 - 级别 4

原条件 维持条件*
GDB 业绩*

(个⼈业绩+直线业绩) RM 1 - 999 RM 1000 - 2999 RM 3000 - 4999 RM 5000 & 以上 RM 3000 以上

活跃成员 -
2 直线

*活跃成员
4 直线

*活跃成员
6 直线

*活跃成员

第⼀层 (L1) 5% 13% 19% 25%

第⼆层 (L2) - 2% 4% 7%

第三层 (L3) - 2% 3% 6%

批发分销模式

6
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初级经理(JM)
已经达成PAB sales

初级经理(JM)

ZINNIA Business Model
Integrated Wholesale Distribution System

*以西⻢的价钱为标准来做⽰范 *以西⻢的价钱为标准来做⽰范

未达成PAB sales

例⼦3：

初级经理(JM)的获利计算例⼦：
未达成PAB Sales（例⼦3） VS 已经达成PAB Sales（例⼦4）

例⼦4：

图1：

L1
2⼈ 2⼈

4⼈ 4⼈

8⼈ 8⼈

L1

L2 L2

L3 L3

GDB:

GDB:

MPB:
L1: (RM539 x 13%) x 2套 = 

L2: (RM539 x 2%) x 4套 = 

L2: (RM539 x 2%) x 4套 = 
L3: (RM539 x 2%) x 8套 = 

L3: (RM539 x 2%) x 8套 = 

L1: [(RM539 - 6%) x 13%] x 2套 = RM131.73

L1: (RM539 x 6%) x 2套 = RM64.68RM140.14

RM43.12

RM43.12
RM86.24

RM86.24

+
+

+

+

+

=
获利：RM269.50

获利：RM325.77

级别
GDB Rank Bonus

ZINNIA 天阳合伙⼈(ZP)
 - 级别 1

初级经理(JM)
 - 级别 2

翡翠经理(EM)
 - 级别 3

钻⽯经理(DM)
 - 级别 4

原条件 维持条件*
GDB 业绩*

(个⼈业绩+直线业绩) RM 1 - 999 RM 1000 - 2999 RM 3000 - 4999 RM 5000 & 以上 RM 3000 以上

活跃成员 -
2 直线

*活跃成员
4 直线

*活跃成员
6 直线

*活跃成员

第⼀层 (L1) 5% 13% 19% 25%

第⼆层 (L2) - 2% 4% 7%

第三层 (L3) - 2% 3% 6%

活跃⼾⼝活跃⼾⼝

每⼈各购买1套价值*RM539的
⾼级配套(AP)

每⼈直线各有2⼈

未达成PAB sales

每⼈各购买1套价值*RM539的
⾼级配套(AP)

每⼈直线各有2⼈

未达成PAB sales

批发分销模式

(个⼈业绩+直线业绩(L1)) (个⼈业绩+直线业绩(L1))
当⽉GDB 业绩* 当⽉GDB 业绩*： ：RM1078 RM1078
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ZINNIA Business Model
Integrated Wholesale Distribution System

图1：

级别
GDB Rank Bonus

ZINNIA 天阳合伙⼈(ZP)
 - 级别 1

初级经理(JM)
 - 级别 2

翡翠经理(EM)
 - 级别 3

钻⽯经理(DM)
 - 级别 4

原条件 维持条件*
GDB 业绩*

(个⼈业绩+直线业绩) RM 1 - 999 RM 1000 - 2999 RM 3000 - 4999 RM 5000 & 以上 RM 3000 以上

活跃成员 -
2 直线

*活跃成员
4 直线

*活跃成员
6 直线

*活跃成员

第⼀层 (L1) 5% 13% 19% 25%

第⼆层 (L2) - 2% 4% 7%

第三层 (L3) - 2% 3% 6%

例⼦5：

GDB:

MPB:

L2: (RM539 x 7%) x 36套 = 

L3: (RM539 x 6%) x 216套 = 

L1: [(RM539 - 6%) x 25%] x 10套 = RM1266.65

L1: (RM539 x 6%) x 10套 = RM323.40

RM1358.28

RM6985.44

+

+

+

=

获利：RM9933.77

L1

L2

L3 *以西⻢的价钱为标准来做⽰范

活跃⼾⼝

未达成PAB sales

每⼈直线各有6⼈6⼈

36⼈

216⼈

批发分销模式

RM539 x 10套 =RM5390

钻⽯经理(DM)的获利计算例⼦：

L1⼀共购买10套价值*RM539的⾼级配套(AP)
L2和L3每⼈各购买1套价值*RM539的⾼级配套(AP)

⼀次达标，终⾝受益
未来仅需维持翡翠经理(EM)级别的销售额，即可持续享有钻⽯经理(DM)的福利

8

(个⼈业绩+直线业绩(L1))
当⽉GDB 业绩* ：

你



同等业绩，不同获利（成为钻⽯经理(DM)的好处）

级别
GDB Rank Bonus

ZINNIA 天阳合伙⼈(ZP)
 - 级别 1

初级经理(JM)
 - 级别 2

翡翠经理(EM)
 - 级别 3

钻⽯经理(DM)
 - 级别 4

原条件 维持条件*
GDB 业绩*

(个⼈业绩+直线业绩) RM 1 - 999 RM 1000 - 2999 RM 3000 - 4999 RM 5000 & 以上 RM 3000 以上

活跃成员 -
2 直线

*活跃成员
4 直线

*活跃成员
6 直线

*活跃成员

第⼀层 (L1) 5% 13% 19% 25%

第⼆层 (L2) - 2% 4% 7%

第三层 (L3) - 2% 3% 6%

每⼈各购买1套价值
*RM539的⾼级配套(AP)

ZINNIA Business Model
Integrated Wholesale Distribution System

图1：
钻⽯经理(DM)维持

例⼦6： 例⼦7：

GDB: GDB:

MPB: MPB:

L2: (RM539 x 4%) x 36套 = L2: (RM539 x 7%) x 36套 = 

L3: (RM539 x 3%) x 216套 = L3: (RM539 x 6%) x 216套 = 

L1: [(RM539 - 6%) x 19%] x 6套 = L1: [(RM539 - 6%) x 25%] x 6套 = RM577.59 RM759.99

L1: (RM539 x 6%) x 6套 = L1: (RM539 x 6%) x 6套 = RM194.04 RM194.04

RM776.16 RM1358.28

RM3492.72 RM6985.44

+ +

+ +

+ +

= =

获利：RM5040.51 获利：RM9297.75

相差：
RM4257.24

L1 L1

L2 L2

L3 L3

每⼈各购买1套价值
*RM539的⾼级配套(AP)

*以西⻢的价钱为标准来做⽰范 *以西⻢的价钱为标准来做⽰范

活跃⼾⼝ 活跃⼾⼝

未达成PAB sales 未达成PAB sales

每⼈直线各有6⼈ 每⼈直线各有6⼈
6⼈ 6⼈

36⼈ 36⼈

216⼈ 216⼈

只需1次达标，终⾝获利

批发分销模式

RM3234 RM3234

已经达成PAB sales已经达成PAB sales
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未达标钻⽯经理(DM)，
当⽉翡翠经理(EM)的销售额。

已达标钻⽯经理(DM)，
当⽉翡翠经理(EM)的销售额。

(个⼈业绩+直线业绩(L1)) (个⼈业绩+直线业绩(L1))
当⽉GDB 业绩* 当⽉GDB 业绩*： ：

你 你



ZINNIA Business Model
Integrated Wholesale Distribution System

当⽉拥有30位活跃直线，同时累积团体销售盒数
900盒，即可达到1分CMR。
分红奖励将以当⽉全球净收⼊为基准分配。
每半年发放。

RM10,000,000(当⽉ZINNIA全球净收⼊) 
10分 (全球总CMR分数)

例⼦：

奖⾦上压。
⽆限代。

D.                                    (CMR)
Crown Manager Reward
皇冠经理分红奖励

(全球分红)

获得的         与达成所需的         ：好处 条件

RM10,000,000(当⽉ZINNIA全球销售收⼊) x 1.5% = RM150,000

RM150,000 (当⽉分红) ÷ 10分 (全球总CMR分数) = RM15,000

步骤1 - 计算出分红：

步骤2 - 计算出1分CMR有多少奖⾦：

1分CMR=RM15,000

批发分销模式

1.5%CMR分红
越努⼒越富有
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注: 当⽉拥有30位活跃直线和累积销售数900盒为1分CMR 以此类推



当⽉拥有60位活跃直线，同时累积团体销售盒数
20,000盒，即可达到1分EDR。
分红奖励将以当⽉全球净收⼊为基准分配。
每⼀年发放。

奖⾦上压。
⽆限代。

E.                                    (EDR)
Elite Director Reward
精英董事分红奖励

获得的         与达成所需的         ：好处 条件

批发分销模式ZINNIA Business Model
Integrated Wholesale Distribution System

(全球分红)1.5%EDR 分红
越拼搏越卓越

注：本⽉你拥有60位活跃直线，并且团队累计销售达到20,000盒，那么你就获得1分EDR和2分CMR，以此类推。

例⼦：

RM10,000,000(当⽉ZINNIA全球销售收⼊) x 1.5% = RM150,000

RM150,000 (当⽉分红) ÷ 5分 (全球总EDR分数) = RM30,000

RM15,000 (当⽉1分CMR奖⾦) x 2分(你达到的CMR分数) =

RM15,000 (当⽉1分EDR奖⾦) x 1分(你达到的EDR分数) =

皇冠经理奖励
(CMR) 

精英董事分红奖励
(EDR)

RM30,000

RM30,000
+

=
RM60,000

步骤1 - 计算出分红：

步骤2 - 计算出1分EDR有多少奖⾦：

步骤3 - 计算出你总获得的全球分红奖励：
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RM10,000,000(当⽉ZINNIA全球净收⼊) 
10分 (全球总CMR分数)
5分 (全球总EDR分数)

1分EDR=RM30,000



ZINNIA 天阳合伙人(ZP) 初级经理(JM) 翡翠经理(EM)

钻石经理(DM) 皇冠经理(CM) 精英董事(ED)

PAB 6% PAB 6% PAB 6%PAB 6%PAB 6%PAB 6%

MPB 6% MPB 6% MPB 6%MPB 6%MPB 6%MPB 6%

GDB L2: 2% GDB L2: 4% GDB L2: 7% GDB L2: 7% GDB L2: 7%

GDB L1: 5% GDB L1: 13% GDB L1: 19% GDB L1: 25% GDB L1: 25% GDB L1: 25%

GDB L3: 2% GDB L3: 3% GDB L3: 6% GDB L3: 6% GDB L3: 6%

CMR: 1.5% CMR: 1.5%

EDR: 1.5%

+ + ++++

+ + + + +

+ + ++++

+ + + + +

+ +

+

总结：总结：

批发分销模式ZINNIA Business Model
Integrated Wholesale Distribution System

 ZINNIA天阳
合伙⼈(ZP)

 初级经理(JM)

 翡翠经理(EM)

 钻⽯经理(DM)

 皇冠经理(CM)

 精英董事(ED)
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名称 充值  (RM) 额外获得 总兑换券  (RM)

崛起新星 RM 1,000 RM50 + RM50* = RM 1,100

超级粉丝 RM 2,000 RM150 + RM150* = RM 2,300FAN
SUPER

Z I N N I A
天阳充值奖励
先存后⽤加得利，
轻松创业更容易
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须符合条规

充值奖励

*限时促销优惠



简单的事情简单做，
简单的事情重复做！

轻轻松松创业
从5天找1人开始

RM1000 RM1000 RM1000 RM1000 RM1000 RM1000 

L1

5天找1⼈
充值 RM1000

RM1,000 - 6% x 25% x 6⼈GDB：
= RM235 x 6⼈

RM1,000 x 6% x 6⼈MPB：
= RM360

+

=

= RM1,410

RM1,770

(L1)

(L1)

⼀个⽉轻松达成钻⽯经理 (DM):

第五个⽉达成皇冠经理 (CM):

第五个⽉
第五个⽉达标皇冠经理(CM)！

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

180⼈

L1

L2

L3
1080⼈

30⼈

⽬标2: 皇冠经理(CM)

30 个直线
900 盒 (组织)

皇冠经理 (CM)收⼊ :
RM1,000 - 6% x 25% x 30⼈

RMRM1,000 - 6% x 7% x 180⼈

RMRM1,000 - 6% x 6% x 1080⼈

GDB：

GDB:

GDB:

= RM235 x 30⼈

= RM65.80 x 180⼈

= RM56.40 x 1080⼈

+

+

= RM7,050.00

= RM11,844.00

= RM60,912.00

=

RM79,806.00

(L1)

(L2)

(L3)

*还未包括 MPB & 全球分红！

新星新星新星
崛起崛起崛起
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你

你



简单的事情简单做，
简单的事情重复做！

从5天找1人开始

第⼗个⽉达成精英董事 (ED):

第⼗个⽉
第⼗个⽉达标精英董事(ED)！

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

RM1000 

360⼈

L1

L2

L3
2160⼈

60⼈

⽬标3: 精英董事(ED)

60 个直线
20, 000 盒 (组织)

RM1,000 - 6% x 25% x 60⼈

RMRM1,000 - 6% x 7% x 360⼈

RMRM1,000 - 6% x 6% x 2160⼈

GDB：

GDB:

GDB:

= RM235 x 60⼈

= RM65.80 x 360⼈

= RM56.40 x 2160⼈

+

+

= RM14,100.00

= RM23,688.00

= RM121,824.00

=

精英董事 (ED)收⼊ :

RM159,612.00

(L1)

(L2)

(L3)

*还未包括 MPB & 全球分红！
突破 6位数

第三个⽉赚:

RM16,321.20 RM79,806.00

精英董事 (ED)
收⼊

RM159,612.00

钻⽯经理 (DM)
收⼊

皇冠经理 (CM)
收⼊

第五个⽉赚: 第⼗个⽉赚:

突破 5位数 突破 6位数

*还未包含：
MPB
全球分红1.5%

*还未包含：
MPB
全球分红1.5%
董事全球分红1.5%

迈向 6位数

轻轻松松创业

15

你


